EJERCICIO FISCAL2022

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES
Hacer historia. Hacer futuro.

E083 INCLUSION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
NIVEL FIN
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)
Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)
Ramo: 19 IGUALDAD SUSTANTIVA 142 INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Institucion: 142 INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA
Unidad Responsable: DA3K INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Poblacion Objetivo: POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Plan Estatal de Desarrollo:
Eje: 4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES

Objetivo: 4 REDUCIR LA POBREZA Y LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE.

Resumen Narrativo

CONTRIBUIR AL LOGRO DE UNA SOCIEDAD IGUALITARIA QUE ASEGURE EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE POLITICAS PUBLICAS INCLUYENTES QUE
GARANTICEN SUS DERECHOS HUMANOS.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: PORCENTAJE DE LA POBLACION DE 12 ANOS Y MAS CON DISCAPACIDAD POR GRADO DE RESPETO PERCIBIDO EN EL PAIS HACIA LOS DERECHOS DE SU MISMO GRUPO.

Definicion: EL INDICADOR MIDE LA PERCEPCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON RESPECTO AL GRADO EN QUE SUS DERECHOS SON RESPETADOS EN EL PAIS.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Formula
ESTRATEGICO EFICACIA QUINQUENAL OTRA OTRAS
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable

PORCENTAJE DATO ABSOLUTO INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA
Justificacion
EL INDICADOR ES PERMITE RECONOCER LA NO GENERA COSTO PORQUE ES CUMPLE PARCIALMENTE YA QUE NO ES ADECUADO PORQUE MIDE NO APLICA.
CLARO POR QUE MAGNITUD DE LA GENERADO POR INEGI. SE TIENE CERTEZA SOBRE CUANDO LA PERCEPCION DE LA
REFLEJA LA DISCRIMINACION QUE SE REALIZARA LA SIGUIENTE DISCRIMINACION POR LA
PERCEPCION DE PERCIBEN LAS PERSONAS ENCUESTA. PROPIA POBLACION
DISCRIMINACION QUE CON DISCAPACIDAD. AFECTADA.
VIVEN LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD .

Serie de Informacion disponible: 2017: 50.90%.

Medios de Verificacion Fuentes de Informacion
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enadis/2017 /doc/enadis2017_result ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION (ENADIS) 2017.
ados.pdf
Determinacion de Metas - Indicador
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afo Periodo Valor Periodo — 546.55Y<=56.35 _
50,90 o1 DICIEMBRE 49.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:DESCENDENTE Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: DEPENDE DE LA SENSIBILIDAD DE LA SOCIEDAD PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPETO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Metas de la Administracién

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0.00 50.90 49.00 49.00 48.00 48.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
49.00
Anual: 49.00




Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

EJERCICIO FISCAL2022

FICHA TECNICA DE INDICADORES

E083 INCLUSION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON

Variable (1)
Variable: PORCENTAJE DE LA POBLACION DE 12 ANOS Y MAS CON DISCAPACIDAD QUE PERCIBE QUE SUS DERECHOS NO SE RESPETAN.
Definicién: EXPRESA EL PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE PERCIBE QUE SUS DERECHOS NO SON RESPETADOS EN EL PAIS.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica:
PORCENTAJE QUINQUENAL OTRA
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

DISCAPACIDAD

NIVEL FIN
Disponibilidad de la Informacién:
31/08/2022
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
49.00

ANUAL: 49.00



EJERCICIO FISCAL2022

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES
Hacer historia. Hacer futuro.

E083 INCLUSION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
NIVEL PROPOSITO

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)
Ramo: 19 IGUALDAD SUSTANTIVA 142 INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Institucion: 142 INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA
Unidad Responsable: DA3K INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Poblacion Objetivo: POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Plan Estatal de Desarrollo:
Eje: 4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES

Objetivo: 4 REDUCIR LA POBREZA Y LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE.

Resumen Narrativo

PERSONAS CON DISCAPACIDAD SON INCLUIDAS Y EJERCEN SUS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: ENTIDADES, DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL, ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y UNIDADES ECONIMICAS PRIVADAS CUENTAN
CON UNA CULTURA DE INCLUSION EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Definicién: EL INDICADOR REFLEJA EL NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO QUE TIENEN EL DISTINTIVO DE EMPRESA INCLUYENTE EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Férmula
ESTRATEGICO EFICIENCIA ANUAL ESTATAL OTRAS
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
ORGANISMO DATO ABSOLUTO 3003 DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marainal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Justificacion
CUMPLE PORQUE CUMPLE PORQUE REFLEJA LA INFORMACION ES GENERADA POR CUMPLE PARCIALMENTE YA QUE NO ES ADECUADO PORQUE NO APLICA.
REFLEJA LAS LA ADOPCION DE UNA UNA FUENTE EXTERNA Y OFICIAL, SE TIENE EL DATO DE CUANDO SE RECONOCE LOS CENTROS DE
INSTITUCIONES QUE CULTURA DE NO POR LO QUE NO IMPLICA COSTO. ACTUALIZA EL LISTADO DE TRABAJO INCLUYENTES.
CREAN UN ENTORNO Y DISCRIMINACION Y EMPRESAS INCLUYENTES.
CULTURA INCLUYENTE. RESPETO A LOS DERECHOS

DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Serie de Informacién disponible: 2017:13

Medios de Verificacion Fuentes de Informacion
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enadis/2017 /doc/enadis2017_result SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, DISTINTIVO EMPRESA INCLUYENTE.
ados.pdf

Determinacion de Metas - Indicador

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afio Periodo Valor Periodo _ >=11.70Y<=12.35 _
13.00 2017 DICIEMBRE 13.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: EL INDICADOR DEPENDE DE QUE LOS CENTROS DE TRABAJO SE INTERESEN POR OBTENER ESTE DISTINTIVO QUE OTORGA LA STPS.

Metas de la Administracién

Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0.00 13.00 13.00 13.00 17.00 19.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
13.00
Anual: 13.00




Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

EJERCICIO FISCAL2022

FICHA TECNICA DE INDICADORES

E083 INCLUSION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON

Variable (1)
Variable: NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO CON DISTINTIVO DE EMPRESA INCLUYENTE.
Definicién: LA VARIABLE MUESTRA NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA CON DISTINTIVO DE EMPRESA INCLUYENTE.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica:
ORGANISMO ANUAL ESTATAL
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

DISCAPACIDAD
NIVEL PROPOSITO

Disponibilidad de la Informacién:

31/12/2021

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

13.00
ANUAL: 13.00



EJERCICIO FISCAL2022

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES

Hacer historia. Hacer futuro.

E083 INCLUSION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
NIVEL COMPONENTE 1

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)
142 INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Ramo: 19 IGUALDAD SUSTANTIVA
Institucion: 142 INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA
Unidad Responsable: DA3K INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Poblacion Objetivo: POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Plan Estatal de Desarrollo:
Eje: 4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES

Objetivo: 4 REDUCIR LA POBREZA Y LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE.

Resumen Narrativo

PROYECTOS DE INICIATIVAS DE LEY EN MATERIA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DISENADAS.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: PROYECTOS PARA FORMULAR INICIATIVAS DE LEY .

Definicién: SE REFIERE A LAS ACCIONES QUE SE REALIZARAN PARA LA FORMULAR DE INICIATIVAS EN MATERIA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Formula

ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ESTATAL OTRAS

Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable

ANTEPROYECTO DATO ABSOLUTO UNIDAD JURIDIDICA DEL INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE

PUEBLA
Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marainal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificacién

EL INDICADOR ES EL INDICADOR ES EL INDICADOR ES ECONOMICO YA EL INDICADOR SE PUEDE SE AJUSTA A LAS NO APLICA.
CLARO YA QUE DA RELEVANTE YA QUE QUE NO GENERA COSTO PARA SU MONITOREAR YA QUE EL AREA NECESIDADES DE LO QUE SE
CUENTA DE LAS MOSTRARA EL AVANCE EN SEGUMIENTO. RESPONSABLE LO GENERA DE PRETENDE MEDIR.
ACCIONES PARA LA INTEGRACION DE LAS MANERA PERIODICA.
GENERAR LAS INICIATIVAS DE LEY.
PROPUESTAS PARA
CREAR O REFORMAR

LEYES EN MATERIA DE
LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Serie de Informacion disponible: NO APLICA.

Medios de Verificacion Fuentes de Informacion
PROYECTOS DE INICIATIVAS DE LEY INTEGRADAS, AREA RESPONSABLE DEL UNIDAD JURIDIDICA DEL ISTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA
INDICADOR INSTITUTO DE LA DISPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA, FRECUENCIA DE
MEDICION ANUAL.

Determinacion de Metas - Indicador

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afio Periodo Valor Periodo _ >25.40Y<=5.70 _
0.00 2001 DICIEMERE 6.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: DEPENDE DE QUE SE REALICEN ACCIONES DE COORDINACION Y CONTAR CON LA CONVOCATORIA SUFICIENTE PARA LAS ACCIONES QUE INCIDEN EN EL
DISENO DE LAS INICIATIVAS.

Metas de la Administracion

Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0.00 0.00 3.00 6.00 2.00 2.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
6.00
Anual: 6.00




Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

EJERCICIO FISCAL2022

FICHA TECNICA DE INDICADORES

E083 INCLUSION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON

Variable (1)
Variable: NUMERO DE ACCIONES PARA INTEGRAR INICIATIVAS.

Definicién: SE REFIERE A LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INTEGRAR INICIATIVAS DE LEY EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica:
ACCION ANUAL ESTATAL
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

DISCAPACIDAD
NIVEL COMPONENTE 1

Disponibilidad de la Informacién:

31/12/2021

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

6.00
ANUAL: 6.00



EJERCICIO FISCAL2022

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES

Hacer historia. Hacer futuro.

E083 INCLUSION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
NIVEL COMPONENTE 2

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)
142 INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Ramo: 19 IGUALDAD SUSTANTIVA
Institucion: 142 INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA
Unidad Responsable: DA3K INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Poblacion Objetivo: POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA
Plan Estatal de Desarrollo:
Eje: 4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES
Objetivo: 4 REDUCIR LA POBREZA Y LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE.

Resumen Narrativo

FORMACION EN MATERIA DE INCLUSION Y DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y SOCIALES REALIZADAS.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: NUMERO ENTIDADES , DEPENDENCIAS, AYUNTAMIENTOS, ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL E INSTITUCIONES PRIVADAS FORMADAS.

Definicién: SE REFIERE A LAS ACCIONES DE FORMACION PRESENCIAL O VIRTUAL A PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y SOCIALES REALIZADAS.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Formula
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL OTRAS
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
ACCION DATO ABSOLUTO INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA, DIRECCION DE
VINCULACION,CAPACITACION Y SUPERVISION PARA LOS PROGRAMAS DE
INCLUSION
Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marainal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificacién

EL INDICADOR ES EL INDICADOR ES EL INDICADOR ES ECONOMICO YA ES MONITOREABLE YA QUE EL AREA YA QUESE AJUSTA ALAS NO APLICA.
CLARO YA QUE RELEVANTE YA QUE QUE NO REQUIERE DE RECURSO RESPONSABLE LLEVA EL CONTROL NECESIDADES DE LO QUE SE
PERMITE CONOCER EL PERMITE SENSIBILIZAR A PARA SU MEDICION. DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION. PRETENDE MEDIR.
AVANCE EN LAS LAS INSTITUCIONES
ACCIONES QUE PUBLICAS Y PRIVADAS EN
REALIZA EL INSTITUTO MATERIA DE INCLUSION.
PARA CAPACITAR Y
FORMAR AL PERSONAL
DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS, PRIVADAS Y
SOCIALES.

Serie de Informacion disponible: NO APLICA.

Medios de Verificacion Fuentes de Informacion
INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA REPORTES DE LAS INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA, DIRECCION DE
ACCIONES DE FORMACIONES REALIZADAS, AREA RESPONSABLE DEL INDICADOR: VINCULACION, CAPACITACION Y SUPERVISION PARA LOS PROGRAMAS DE INCLUSION

DIRECCION DE VINCULACION, CAPACITACION Y SUPERVISION PARA LOS PROGRAMAS
DE INCLUSION, FRECUENCIA DE MEDICION TRIMESTRAL.

Determinacion de Metas - Indicador

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
20.00 2020 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: DEPENDE DEL INTERES DE LAS INSTITUCIONES EN FORMAR A SU PERSONAL EN TEMAS DE INCLUSION Y DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Metas de la Administracién

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0.00 20.00 30.00 100.00 12.00 14.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
20.00 30.00 30.00 20.00
Anual: 100.00




EJERCICIO FISCAL2022

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES

Hacer historia. Hacer futuro, L
E083 INCLUSION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
NIVEL COMPONENTE 2

Variable (1)
Variable: NUMERO DE ACCIONES DE FORMACION.

Definicién: ES EL NUMERO DE ACCIONES PRESENCIALES O VIRTUALES DE FORMACION DIRIGIDAS A PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y

SOCIALES.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
ACCION TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2021
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
20.00 30.00 30.00

20.00
ANUAL: 100.00



EJERCICIO FISCAL2022

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES
Hacer historia. Hacer futuro.

E083 INCLUSION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
NIVEL COMPONENTE 3

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)
Ramo: 19 IGUALDAD SUSTANTIVA 142 INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Institucion: 142 INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA
Unidad Responsable: DA3K INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Poblacion Objetivo: POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Plan Estatal de Desarrollo:
Eje: 4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES

Objetivo: 4 REDUCIR LA POBREZA Y LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE.

Resumen Narrativo

SERVICIOS INTEGRALES DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONCERTADOS.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: GESTIONES DE SERVICIOS DE ATENCION REALIZADAS.

Definicion: SON LAS CANALIZACIONES REALIZADAS PARA COMPLEMENTAR EL PROCESO DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD A DIVERSAS INSTITUCIONES
PUBLICAS, PRIVADAS O SOCIALES.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Férmula
GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL ESTATAL OTRAS
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
GESTION DATO ABSOLUTO INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA, DIRECCION DE

DESAROLLO SOCIAL INTERDISCIPLINARIO PARA LA INCLUSION

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marainal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificacion

REFLEJA LA GESTION PERMITE AL INSTITUTO EL INDICADOR ES ECONOMICO YA ES MONITOREABLE YA QUE EL AREA YA QUE SE AJUSTA A LAS NO APLICA
QUE SE REALIZA PARA MEDIR LAS GETIONES QUE NO REQUIERE DE RECURSO RESPONSABLE LLEVA EL CONTROL NECESIDADES DE LO QUE SE
QUE LAS PERSONAS REALIZADAS. PARA SU MEDICION DE LAS GESTIONES REALIZADAS. PRETENDE MEDIR

CON DISCAPACIDAD
SEAN CANALIZADAS A
DIFERENTES
INSTITUCIONES
PUBLICAS, PRIVADAS O
SOCIALES.

Serie de Informacion disponible: NO APLICA.

Medios de Verificacion Fuentes de Informacion
INFORMES DE LAS GESTIONES EN LOS SERVICIOS DE ATENCION DE LAS PERSONAS INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA,DIRECCION DE DESARROLLO
CON DISCAPACIDAD, AREA RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION DE SOCIAL INTERDISCIPLINARIO PARA LA INCLUSION

DESARROLLO SOCIAL INTERDISCIPLINARIO PARA LA INCLUSION, FRECUENCIA DE
MEDICION: TRIMESTRAL.

Determinacion de Metas - Indicador

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afo Periodo Valor Periodo — 5245.00Y<=47.50 _
0.00 2021 DICIEMBRE 50.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: ES FACTIBLE EN TANTO DERIVE DE LOS CONVENIOS E INFORMES DE CANALIZACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Metas de la Administracién

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0.00 0.00 10.00 50.00 32.00 42.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
30.00 20.00
Anual: 50.00




Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Variable: NUMERO DE GESTIONES PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Definicién: LA VARIABLE MUESTRA LAS GESTIONES REALIZADAS POR EL INSTITUTO PARA CANALIZAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A DIFERENTES,
INSTITUCIONES Y/O ORGANISMOS.

ENERO

Unidad de Medida:

GESTION

FEBRERO

MARZO

ABRIL

Frecuencia de Medicion:

SEMESTRAL

MAYO

JUNIO

30.00

Variable (1)

Desagregacion Geogrifica:

Meta Anual

JULIO

EJERCICIO FISCAL2022

FICHA TECNICA DE INDICADORES

E083 INCLUSION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON

ESTATAL

AGOSTO

SEPTIEMBRE

DISCAPACIDAD
NIVEL COMPONENTE 3

Disponibilidad de la Informacion:

31/12/2021

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

20.00
ANUAL: 50.00



EJERCICIO FISCAL2022

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES
Hacer historia. Hacer futuro.

E083 INCLUSION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
NIVEL COMPONENTE 4
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)
Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)
Ramo: 19 IGUALDAD SUSTANTIVA 142 INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Institucion: 142 INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA
Unidad Responsable: DA3K INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Poblacion Objetivo: POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA

Plan Estatal de Desarrollo:
Eje: 4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES

Objetivo: 4 REDUCIR LA POBREZA Y LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE.

Resumen Narrativo

ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LOGRAR LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD REALIZADOS.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: PROPUESTAS DE MEJORA PARA PROMOVER LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRESENTADAS

Definicién: SE REFIERE A LAS MEDIDAS SUGERIDAS PARA LOGRAR LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN EL AMBITO ARQUITECTONICO, URBANISTICO Y TECNOLOGICO REALIZADAS.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Férmula
GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL ESTATAL OTRAS
Unidad de Medida Meétodo de Calculo Area Responsable
ACCION DATO ABSOLUTO INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA. DIRECCION DE

GESTIONES PARA LA MOVILIDAD Y TECNOLOGIAS PARA LA INCLUSION.

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marainal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificacién

EL INDICADOR ES EL INDICADOR ES EL INDICADOR ES ECONOMICO YA ES MONITOREABLE YA QUE EL AREA YA QUESE AJUSTA A LAS NO APLICA.
CLARO YA QUE RELEVANTE YA QUE REFLEJA QUE NO REQUIERE DE RECURSO RESPONSABLE LLEVA EL CONTROL NECESIDADES DE LO QUE SE
PERMITE CONOCER EL ACCONES SUSTANTIVAS DEL PARA SU MEDICION. DE LAS ACCIONES QUE SE PRETENDE MEDIR.
AVANCE EN LAS INSTITUTO EN MATERIA DE PRETENDEN LEVAR A CABO.
ACCONES QUE REALIZA INCLUSION.

EL INSTITUTO PARA
LOGRAR LA INCLUSION
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Serie de Informacion disponible: NO APLICA.

Medios de Verificacion Fuentes de Informacion
INFORME DE ACCIONES REALIZADAS, AREA RESPONSABLE DEL INDICADOR: 3003 DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA. DIRECCION DE GESTION DE
LA MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIAS PARA LA INCLUSION, FRECUENCIA
DE MEDICION: TRIMESTRAL.

Determinacién de Metas - Indicador

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afio Periodo Valor Periodo _ >=14.40Y<=15.20 _
0.00 2021 DICIEMBRE 16.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: ES FACTIBLE YA QUE PERMITE CONTAR CON UN REGISTRO Y MONITOREO DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS.

Metas de la Administracion

Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0.00 0.00 7.00 16.00 10.00 10.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
8.00 8.00
Anual: 16.00




Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

EJERCICIO FISCAL2022

FICHA TECNICA DE INDICADORES

E083 INCLUSION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON

Variable (1)
Variable: ACCIONES PARA INCLUIR A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Definicién: LA VARIABLE MIDE LAS ACCIONES QUE REALIZA EL INSTITUTO PARA INCLUIR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica:
ACCION SEMESTRAL ESTATAL
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
8.00

DISCAPACIDAD
NIVEL COMPONENTE 4

Disponibilidad de la Informacién:

31/12/2021

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

8.00
ANUAL: 16.00





